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1. Cel opracowania

Celem niniejszego opracowania jest okreslenie wytycznych dotyczacych zasad konstrukcji
materiatéw dydaktycznych wykorzystywanych podczas szkolen prowadzonych metoda blended
learning w toku realizacji projektu nr POKL.08.01.01-20-086/08 pt. ,,Podniesienie umiejetnosci
0sOb pracujacych — likwidacja luki kompetencyjnej w obszarze informatyki”. Projekt ten
realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013.

Opracowanie zawiera:

1. Okreslenie obszaréw oceny jakosci kursow e-learningowych wraz z okresleniem wytycznych
dla autorow materiatoéw szkoleniowych;

2. Okreslenie zawarto$ci przyktadowej jednostki e-learningowych materiatdéw szkoleniowych.

Opracowanie standardu materiatow szkoleniowych wigze si¢ z koniecznoscig zapewnienia
wysokiej jako$ci materiatow dydaktycznych. Standard materiatow szkoleniowych obejmuje
wytyczne w obszarach organizacji oraz opracowania kursu przeznaczonego do publikacji na
platformie e-learningowe;.

Zadaniem opracowania jest réwniez okreslenie warunkéw umozliwiajgcych powstanie
przestrzeni na platformie e-learningowej do efektywnego uczenia sie i nauczania, przez co
rozumie sie nie tylko udostepnienie materiatéw szkoleniowych do wydruku, ale réwniez
stworzenie mozliwosci wykorzystania narzedzi pracy grupowej typu: wiki, forum, narzedzi
oceny i samooceny, takich jak testy oraz narzedzi do przesytania zadan indywidualnych,
elementy audio i video.

Wytyczne opracowano majac na uwadze fakt, ze szkolenia beda prowadzone metoda blended
learning, przy zatozeniu $redniego czasu trwania kursu w wymiarze okoto 30 godzin. W toku
kazdego ze szkolen zatozono konieczno$¢ samodzielnej pracy uczestnikow pod kierunkiem
trenera w wymiarze nie przekraczajacym 20% ogoélnej liczby zaje¢. Pojecia szkolenie
e-learningowe oraz kurs e-learningowy sg w niniejszym opracowaniu uzywane wymiennie.
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2. Obszary oceny jakosci kursow e-learningowych

2.1. Struktura kursu e-learningowego

2.1.1. Sylabus kursu

Strukture oraz harmonogram kursu przygotowywanego do umieszczenia na platformie e-lear-
ningowej powinien okresla¢ sylabus kursu. Opracowanie sylabusa kursu w formie umozliwia-
jacej jego publikacje uczestnikom szkolenia lezy w gestii autora materialéw szkoleniowych.

Sylabus powinien w jednoznaczny sposob okresla¢ przynajmniej takie zagadnienia jak: cele
kursu, metody dydaktyczne stosowane do ich realizacji, harmonogram kursu wraz z tematyka
zaj¢l, zasady uczestnictwa w zajeciach i komunikacji w ramach kursu oraz warunki i zasady
zaliczenia.

2.1.2. Struktura tematyczna kursu

Kurs przeznaczony do umieszczenia na platformie e-learningowej powinien zosta¢ podzielony
na spojne wewngetrznie jednostki tematyczne, przeznaczone do realizacji w czasie nie przekra-
czajacym 4 godzin lekcyjnych. Jednostki tematyczne moga by¢ taczone w bloki (moduly)
tematyczne. Zalecenia dotyczace struktury pojedynczej jednostki tematycznej zaprezentowane
sa W cze$ci trzeciej niniejszego opracowania.

2.1.3. Harmonogram kursu

Zaleca si¢, aby harmonogram kursu posiadat okreslony uktad (np. tematyczny, tygodniowy),
ktory umozliwi wyznaczenie zalecanych terminow zaliczenia poszczegdlnych partii materia-
tow (np. przed kolejnymi zajgciami).

Harmonogram realizacji kursu, powinien wskazywaé¢ metody dydaktyczne (praca samodzielna,
praca w grupie, praca pod opieka trenera itp.) zwigzane z realizacja tematu lub jego czgsci.

2.2. Nawigacja w Kkursie e-learningowym

Projekt kursu e-learningowego powinien zapewnia¢ mozliwos¢ sprawnej 1 intuicyjnej nawigacji
uczestnikow szkolen w opublikowanych materiatach dydaktycznych. W szczegdlnosci zadbac
nalezy o jasny i przejrzysty uktad tresci szkoleniowych, zgodny z harmonogramem realizacji
zaje¢, oraz przyjazny dla uzytkownika interfejs kursu. Wskazane jest takze zaprojektowanie
mapy lub indeksu elementow (sktadowych) kursu, ktére spowoduja, ze po otwarciu dowolnego
z elementow kursu uzytkownik bedzie mial mozliwo$¢ tatwego okreslenia swojego biezacego
potozenia. Przyktadowo takg role w dokumencie pdf moga petni¢ zaktadki, w dokumencie MS
Word plan dokumentu.
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Na stronis tytulowaj matsriatow szkolsniowych powinno znalszé sis imis i narwisko autora

Rysunek 1. Przykladowa struktura dokumentu

2.2.1. Oznaczenie elementéw kursu

Oznaczenie elementow (sktadowych) zamieszczanych w kursie e-learningowym powinno
w sposob jednoznaczny identyfikowac ich przeznaczenie (np. material do czytania, audio, video,
test sprawdzajacy wiedze itp.). Projekt graficzny kursu powinien uwzglgednia¢ stosowanie
symboli graficznych (ikon) do oznaczania poszczegdlnych elementéw funkcjonalnych szko-
lenia. Zaleca si¢ zaprojektowanie dodatkowych paneli nawigacyjnych stuzacych do grupowania
materiatdéw dydaktycznych wedtug petnionej funkcji. W szczegodlnosci dotyczy to sktadowych
kursu stuzagcych sprawdzaniu postepoéw w nauce (zadania, testy itp.).

2.2.2. Szablon materiatéw dydaktycznych

W celu zapewnienia sprawnej nawigacji w kursach e-learningowych materiaty dydaktyczne
przygotowywane do umieszczenia na platformie e-learningowej powinny mie¢ jednolity
1 spOjny uklad graficzny oraz funkcjonalny. Dlatego tez stworzono szablon materialow dydak-
tycznych, stanowiacy zatacznik do niniejszego opracowania. Szablon okresla takie elementy
jak:

e uklad graficzny,
e oznaczenia tytutow, podtytutow i czesci,
e format typograficzny (czcionki, kolory, style),

Na stronie tytutowej materialow szkoleniowych powinno znalez¢ si¢ imi¢ 1 nazwisko autora
materiatow lub co najmniej nazwa firmy oraz inne niezb¢dne oznaczenia pozostajace w zgodzie
z aktualnymi wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

2.2.3. Personalizacja uktadu materiatéw dydaktycznych w ramach kursu

Materiaty dydaktyczne powinny by¢ umieszczane na platformie e-learningowej w sposob
umozliwiajacy personalizacje widoku kursu w zaleznosci od potrzeb uczestnikow zaje¢. Projekt
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materialdw szkoleniowych powinien umozliwia¢ nieliniowy przebieg procesu nauczania. W tym
celu nalezy dazy¢ do zapewnienia swobody korzystania z materiatow dydaktycznych przez
uczestnikow szkolenia. W szczegodlnosci nalezy zadba¢ o mozliwo$¢ ukrycia nieuzywanych
w danym momencie elementéw (sktadowych) kursu oraz zapewni¢ dostep do opublikowanych
materiatlow w kolejnosci ustalonej przez uzytkownika lub trenera (prowadzacego szkolenie).

2.3. Narzedzia komunikacji w kursie e-learningowym

Projekt kursu przeznaczonego do umieszczenia na platformie e-learningowej powinien
uwzglednia¢ konieczno$¢ wykorzystania w procesie dydaktycznym dostepnych na platformie
narzedzi komunikacji. W szczegdlnosci zadba¢ nalezy o mozliwos¢ synchronicznej i asynchro-
nicznej komunikacji uczestnikow kursow w ramach grup szkoleniowych, a takze komunikacje
pomiedzy prowadzacym zaj¢cia a uczestnikami szkolenia. Wskazane jest, aby korzystanie
znarzgdzi komunikacji w kursie e-learningowym nie wymagato instalacji dodatkowego
oprogramowania w komputerze uzytkownika.

2.3.1. Komunikacja synchroniczna

Komunikacja synchroniczna w kursie e-learningowym powinna by¢ prowadzona z wykorzysta-
niem narz¢dzi dostepnych na platformie zdalnego nauczania. W szczegdlnosci zaleca sie
udostepnienie uczestnikom szkolen narzedzi typu czat oraz komunikator. Sposéb organizacji
czata powinien wszystkim uczestnikom szkolenia dawa¢ mozliwo$¢ wzigcia udziatu w dyskusji
moderowane] przez prowadzacego zajecia. Wskazana jest archiwizacja przebiegu czatow
1 udostepnienie tresci archiwalnych uczestnikom szkolenia.

Uczestnicy szkolenia powinni mie¢ réwniez mozliwos¢ korzystania z komunikatora tekstowego
lub glosowego. Komunikator powinien zapewnia¢ mozliwo$¢ prowadzenia indywidualnych
rozmdow pomiedzy uczestnikami szkolenia oraz pomiedzy uczestnikami a prowadzacym.

2.3.2. Komunikacja asynchroniczna

Narzedzia komunikacji asynchronicznej w kursie e-learningowym powinny umozliwiaé prze-
sylanie wiadomos$ci pomigdzy uczestnikami szkolenia oraz pomigdzy uczestnikami a prowadza-
cym. Wskazane jest aby projektujac kurs e-learningowy wykorzysta¢ w nim w szczegdlnosci
narzedzia typu forum oraz ,,przesliy wiadomos¢”. Narzedzie typu ,,przesliy wiadomos¢” moze
by¢ zintegrowane z komunikatorem tekstowym lub glosowym.

Forum powinno umozliwia¢ wszystkim uczestnikom szkolenia swobode¢ wypowiedzi na tematy
zwigzane z trescig realizowanych zaje¢. Zaleca si¢, aby prowadzacy zajecia petnit funkcje
moderatora forum. Dyskusje na forum powinny mie¢ charakter publiczny 1 by¢ dostgpne dla
wszystkich uczestnikow szkolenia. Na zyczenie uczestnika szkolen nalezy zapewni¢ (w drodze
subskrypcji) mozliwo$¢ otrzymywania alternatywng metoda postow umieszczanych na forum
(e-mail zawierajacy tres¢ wypowiedzi lub informacje o jej opublikowaniu). Subskrypcja forum
powinna mie¢ charakter fakultatywny (z mozliwoscia rezygnacji).
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2.4. Dostepnosc kursu i wymogi techniczne

2.4.1. Dostepnos¢ kursu

Projekt szkolenia e-learningowego powinien zaktada¢ mozliwo$¢ korzystania z opublikowanych
materialdow dydaktycznych w sposob ciagly, niezalezny od pory dnia i miejsca przebywania
uczestnikow szkolen. W szczegdlnosci dotyczy to termindow i czasu udostgpnienia testow
1 zadan zaliczeniowych oraz narzedzi komunikacji w ramach kursu.

2.4.2. Dostep do materiatéw dydaktycznych

Sposdéb opublikowania materiatow szkoleniowych powinien wyklucza¢ korzystanie z nich przez
osoby niepowolane. W tym celu zaleca si¢, aby dostep do materiatow wymagat indywidualnej
autoryzacji (logowania) uzytkownika, w sposob uniemozliwiajacy niepowotane przechwycenie
danych wykorzystywanych do autoryzacji, jak rowniez wszelkich innych danych uzytkownika
gromadzonych lub przetwarzanych na platformie e-learningowe;.

2.4.3. Okreslenie wymagan sprzetowych

Dla szkolen prowadzonych z wykorzystaniem platformy e-learningowej nalezy okresli¢
minimalne parametry techniczne, ktére musi spetnia¢ komputer uzytkownika, aby mozliwe byto
prawidtowe korzystanie z opublikowanych materiatow dydaktycznych. W szczegdlnosci okre-
Slenia wymagaja: minimalne wymogi sprzgtowe dotyczace konfiguracji stanowiska kompute-
rowego, rodzaj oprogramowania niezb¢dnego do korzystania z materiatow oraz wymogi doty-
czace minimalnej przepustowosci laczy telekomunikacyjnych umozliwiajacych sprawne
korzystanie z opublikowanych materiatow szkoleniowych.

2.4.4. Zgodnosc¢ ze standardami

Opublikowane materiaty dydaktyczne powinny spetnia¢ powszechnie stosowane standardy
dotyczace jako$ci materiatdw umieszczanych w sieci Internet. W szczegodlnosci zadbaé nalezy
o mozliwo$¢ korzystania z materiatow w Srodowisku popularnych systemow operacyjnych,
z uzyciem réznych przegladarek WWW. W celu umozliwienia sprawnego eksportu (importu)
oraz powtdrnego lub alternatywnego wykorzystania opracowanych materialow szkoleniowych
zalecane jest projektowanie kurséw e-learningowych w zgodzie ze standardem SCORM.

2.4.5. Oprogramowanie dodatkowe lub specjalistyczne

W przypadku zaistnienia koniecznosci zainstalowania w komputerze uzytkownika dodatkowych
aplikacji, warunkujacych poprawno$¢ korzystania z materiatdéw tekstowych, graficznych, audio
lub video nalezy uczestnikom szkolenia udostgpni¢ niezbedne oprogramowanie wraz ze skro-
cong instrukcjg instalacji (poprzez zamieszczenie instalacyjnych wersji oprogramowania na
platformie e-learningowej lub wskazanie lokalizacji, z ktorej mozna je nieodptatnie pobrac).
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2.4.6. Alternatywne metody korzystania z materiatow dydaktycznych

W przypadku, gdy uczestnicy szkolenia nie posiadajg sprzetu, oprogramowania lub taczy tele-
komunikacyjnych spetniajacych okreslone powyzej wymogi, nalezy udost¢pni¢ im mozliwos¢
korzystania z materiatow dydaktycznych opublikowanych na no$nikach alternatywnych (ptyta
CD/DVD-ROM, pamigé¢ przenosna itp.). Dokumenty tekstowe nalezy projektowa¢ w sposob
umozliwiajacy ich wydruk z zachowaniem formatowania, czytelnosci i uktadu prezentowanych
tre$ci.Opracowanie kursu (przygotowanie materialdéw dydaktycznych)

2.4.7. Prezentacja tresci dydaktycznych

Projekt materiatow szkoleniowych powinien zaktada¢ wykorzystanie metod prezentacji tresci
dydaktycznych dostepnych na platformie e-learningowe;.

W celu utatwienia percepcji prezentowanych tresci nalezy typowe dokumenty tekstowe,
diagramy, fotografie, mapy, wykresy itp. uzupetnia¢ o nagrania audio i video.

W szczegolnosci nalezy zadbad, aby sposdb prezentacji tresci byl adekwatny do petnionych
przez nie funkcji dydaktycznych.

2.4.7.1. Okreslenie celow dydaktycznych

Kazda z jednostek dydaktycznych materiatow szkoleniowych (lekcja, blok tematyczny itp.)
powinna mie¢ precyzyjnie okre§lone cele, ktorych realizacji stluza prezentowane tresci
dydaktyczne. Cele powinny mie¢ charakter mierzalny, umozliwiajacy kontrol¢ stopnia ich
realizacji z wykorzystaniem dostepnych na platformie narzedzi kontroli postgpoéw w nauce.

2.4.7.2. Tresci podstawowe i fakultatywne

Wskazane jest, aby w materiatach dydaktycznych dokonaé podziatu na treSci podstawowe
(obligatoryjne) oraz fakultatywne. W przypadku zastosowania powyzszego podziatu szczegdlna
uwage nalezy zwroci¢ na to, aby materiaty fakultatywne stanowity faktyczne uzupetnienie tresci
podstawowych, ulatwiaty ich zrozumienie lub rozszerzaty je o dodatkowe zagadnienia.

2.4.7.3. Materialy i Zrédta zewnetrzne

W przypadku odwolywania si¢ autora materialow szkoleniowych do zrodel zewngtrznych
(hipertacza) lub literaturowych nalezy zadba¢ o ich aktualno$¢ oraz wilasciwe oznaczenie
bibliograficzne, uwzgledniajace w szczegdlnosci: dane o autorze, tytule, wydawnictwie, miejscu
1 roku wydania. W przypadku korzystania ze Zrodet internetowych nalezy wskaza¢ pelny adres
zrodta wraz z data dostepu. Wszelkie odwotlania do zrédet zewnetrznych nalezy stosowac
z poszanowaniem osobistych 1 majatkowych praw autorskich dotyczacych wykorzystywanych
tresci.
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2.4.7.4. Poprawnos¢ jezykowa i typograficzna

Tresci dydaktyczne przeznaczone do publikacji na platformie e-learningowej powinny by¢
wolne od btedow typograficznych, stylistycznych, ortograficznych 1 interpunkcyjnych.
Formatowanie poszczego6lnych czesci tresci powinno by¢ stosowane w sposob konsekwentny,
jednolity we wszystkich jednostkach dydaktycznych. W szczegodlnosci dotyczy to krojow
i rozmiardw czcionek, stylow formatowania, a takze stosowanych w materiatach oznaczen,
symboli 1 skrotow.

2.4.8. Interaktywnos$¢ materiatéw szkoleniowych

Projektujac materiaty szkoleniowe przeznaczone do umieszczenia na platformie e-learningowej
Autor powinien zwrdci¢ szczegdlng uwage na zapewnienie ich interaktywnosci.

W szczegdlnosci nalezy zadba¢ o umieszczenie w materiatach szkoleniowych elementéw,
umozliwiajgcych samokontrole stopnia opanowania prezentowanych tresci.

Materiaty interaktywne takie jak m. in. testy, ankiety lub glosowania powinny zawierad
wyczerpujaca informacj¢ zwrotng o charakterze wyjasniajagcym, uzupetniajagcym lub
korygujacym.

W projekcie materiatéw szkoleniowych nalezy uwzglednié¢ sktadowe stuzgce nie tylko pracy
indywidualnej, ale takze elementy stymulujgce do pracy w grupach lub wspdlnego rozwigzy-
wania zagadnien problemowych.

W szczegbdlnosci pracy grupowej moze sprzyja¢ wykorzystanie metod projektowych oraz
narzedzi typu forum lub Wiki.

2.4.9. Metody dydaktyczne
Metody dydaktyczne wykorzystywane w kursie e-learningowym powinny by¢ adekwatne do

rodzaju prezentowanych tresci. Autor kursu powinien zadba¢ o réznorodnos¢ stosowanych
metod uwzgledniajac specyfike nauczania na odleglos¢.

Oprdcz metod stuzgcych prezentacji tresci nalezy zadba¢ o mozliwie szerokie wykorzystanie
metod aktywizujgcych, w tym miedzy innymi: studidw przypadkdéw, projektéw indywidualnych
i grupowych, dyskus;ji itp.

Stosowane metody powinny odpowiadaé potrzebom oraz mozliwo$ciom o0séb bioracych udziat
w szkoleniu 1 stuzy¢ realizacji celow dydaktycznych. Szczegdlng uwage nalezy zwrocic na takie
wykorzystanie dostepnych metod dydaktycznych, aby umozliwi¢ uczestnikom szkolenia nie
tylko akwizycje 1 utrwalenie wiedzy, ale rowniez zdobycie umiejetnosci praktycznego jej

CZEOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Projekt ,Podniesienie umiejetnosci osob pracujacych — likwidacja luki kompetencyjnej w obszarze informatyki”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Strona 9z 13



stosowania. Celem podniesienia efektywno$ci procesu nauczania zaleca si¢ konsekwentne
stosowanie metod dydaktycznych we wszystkich jednostkach dydaktycznych kursu.

Materiaty szkoleniowe nalezy opracowywac¢ majgc na uwadze réznorodnos¢ stylow percepcji
uczestnikéw szkolen (wzrokowy, stuchowy) oraz styldw uczenia sie (wizualny, dZwiekowy,
stowny, logiczny, spoteczny, indywidualny).

Celem spelnienia powyzszego postulatu zaleca si¢ stosowanie dostepnych na platformie
e-learningowej r6znorodnych metod prezentacji materiatdéw dydaktycznych.

2.4.10.Narzedzia kontroli wiedzy i postepéw w nauce

Projekt materiatow szkoleniowych przeznaczonych do umieszczenia na platformie e-learningo-
wej powinien zaktada¢ sprawdzanie stopnia opanowania materiatu przez uczestnikow szkolenia.

Konstruujgc materiaty szkoleniowe nalezy wykorzysta¢ dostepne na platformie e-learningowe;j
narzedzia sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw kursu. W szczegdlnosci nalezy zadbac
o zaprojektowanie testdw (samooceny oraz sprawdzajgcych wiedze) i zadan do samodzielnego
rozwigzania.

Tworzac kurs e-learningowy nalezy mie¢ na uwadze wigksze znaczenie ,,testowania” stopnia
opanowania prezentowanego materiatu przez uczestnikéw szkolenia niz w tradycyjnym kursie.

Projektujgc kursy e-learningowe nalezy dotozy¢ wszelkich staran aby rézne formy testowania
i samooceny miaty na celu przede wszystkim pomoc w uczeniu sie.

Formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ stosowane adekwatnie do prezentowanych tresci,
w sposob konsekwentny w catym kursie. Niezalezenie od zastosowanej formy sprawdzania
wiedzy nalezy szczeg6lng uwage zwrdci€ na jasne 1 wyczerpujace poinformowanie uczestnikow
o stawianych im wymaganiach oraz zasadach oceniania.

Uczestnik powinien zosta¢ poinformowany o wyniku osiggnigtym w tescie niezwlocznie po jego
wykonaniu. Jezeli weryfikacja poprawnosci rozwigzania zadania dokonywana jest przez trenera,
w harmonogramie kursu nalezy ustali¢ terminy, w ktorych oceny zostang opublikowane.
Niezaleznie od metody oceniania testow lub zadan nalezy zadba¢ o wyczerpujaca, jasng
1 jednoznaczng informacj¢ zwrotng, wyjasniajacg lub korygujaca udzielone odpowiedzi.

Kazdy z elementdéw kursu, stuzacych ocenie wiedzy uczestnika szkolenia, powinien mie¢ jasno
1 precyzyjnie okreSlone parametry takie jak: zasady uczestnictwa, ograniczenia czasowe
(ograniczenia dostgpnosci, limit czasu trwania), metoda oceniania, ilo§¢ dostgpnych prob,
a w przypadku zadania wymagajacego przestania pliku — jego format i maksymalny rozmiar.
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Test 2 (studia niestacjonarne, tematy 5 - 6)

Za chwile przystapisz do testu sprawdzajgcego wiedze.

TEN TEST PRZEZNACZONY JEST DLA STUDENTOW STUDIVJACYCH W TRYBIE
NIESTACIONARNYM (ZAOCZNYM)

Test trwa 25 minut, mozesz w nim wzig¢ udziat trzy razy.

W trakcie testu zaistnieje koniecznosc wykonania prostych obliczer, do ktérych przyda Ci sie
arkusz kalkulacyjny.

Pracuj samodzielnie, postaraj sie udzieli¢ prawidlowej odpowiedzi na jak najwigkszg liczbe pytan.

Za udziat w tescie mozesz uzyskac maksymalnie 10 punktow.
Powodzenia!

Dostepne podejscia: 3
Metoda oceniania: Srednia ocena
Limit czasu: 25 min
Quiz sie otwiera: sobota, 21 marca 2009, 00:00

Quiz koriczy sie: piatek, 3 kwietnia 2009, 23:55

Rysunek 2. Przykladowa informacja dotyczac zasad uczestnictwa w tescie (quizie)

W testach sprawdzajacych wiedzg oraz testach samooceny nalezy mozliwie szeroko wyko-
rzystywaé dostgpne na platformie e-learningowej formaty pytan testowych, z uwzglednieniem
mozliwosci ich losowania dla kazdego z uczestnikow szkolenia.

Projektujgc elementy kursu stuzgce kontroli stopnia opanowania prezentowanych tresci nalezy
zadbac o taki dobér narzedzi, poziomu i zakresu sprawdzania wiedzy, aby korzystanie z nich
wspierato motywacje uczestnika do aktywnego udziatu w szkoleniu. Stosowane metody
sprawdzania wiedzy powinny stymulowac uczestnikdw do samodzielnego zdobywania i uzu-
petniania wiedzy.

3. Jednostka dydaktyczna w kursie e-learningowym

3.1. Zawartosc przykladowej jednostki szkoleniowej

Tres¢ jednostki szkoleniowej powinna zosta¢ opracowana w zgodzie z szablonem graficznym
materiatow dydaktycznych, w sposdb umozliwiajacy publikacje materialdow na platformie
e-learningowe;.

W przypadku prezentacji materiatu w formie tekstowej nalezy umozliwi¢ uczestnikom szkolenia
mozliwos¢ wydruku materiatow.

Wskazane jest, aby projekt jednostki szkoleniowej uwzgledniat podziat tresci na niewielkie
czesci, mozliwe do pokazania w sposob czytelny na monitorze uzytkownika.
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3.2. Struktura jednostki szkoleniowej

Projekt jednostki szkoleniowej powinien odpowiada¢ nastgpujacej strukturze:

Strona tytulowa
Spis tresci (zawartos¢ jednostki)

A. Informacje wstepne

1. Cele (tematu, bloku tematycznego itp.)
2. Okreslenie wymogow 1 umiejetnosci niezbednych do opanowania materiatu (;, Przed
rozpoczeciem zaje¢ powinienes wiedziec...)
B. Tres¢ jednostki (Material do przyswojenia)

1. Temat1
1.1. Punkt 1
1.2. Punkt2
1.3. ...
1.4. Test samooceny
2. Temat 2
2.1. Punkt 1
2.2. Punkt 2
23. ...
2.4. Test samooceny
3.
C. Zadania lub problemy do samodzielnego opracowania
1. Zadanie 1
2. Zadanie 2
3.
D. Przykladowe rozwiazania i odpowiedzi do wybranych zadan
E. Testy lub zadania sprawdzajace wiedze

F. Materialy dodatkowe

Przedstawiona powyzej struktura moze ulega¢ modyfikacjom w zalezno$ci od specyfiki szko-
lenia oraz rodzaju prezentowanych tresci. W przypadku wprowadzenia modyfikacji do powyz-
szej struktury nalezy zadba¢ o konsekwentne wprowadzenie zmian we wszystkich jednostkach
dydaktycznych.

3.3. Sposdb prezentacji tresci w jednostkach szkoleniowych

Sposéb przedstawienia tresci dydaktycznych powinien zosta¢ dobrany adekwatnie do rodzaju
omawianego materiatu.
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Jezeli w jednostce dydaktycznej prezentowane sg procesy lub opisy aktywnosci wymagajgcych
wykonania okre$lonych czynnosci przez uzytkownika, w celu petnego przedstawienia tresci
zaleca sie wykorzystywanie nagran video, animacji, bgdz interaktywnych diagraméw wspoma-
ganych nagraniami audio.

4. Uwagi koncowe

Wprowadzanie zmian w szablonie materiatéw dydaktycznych przeznaczonych do umieszczenia
na platformie e-learningowej oraz dokonywanie modyfikacji w opublikowanych materiatach
szkoleniowych wymaga pisemnej zgody Departamentu Spoteczenstwa Informacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego.

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym opracowaniem za wigzacg uznaje si¢ pisemng
interpretacje Instytucji realizujacej Projekt, sporzadzong na wniosek Autora materiatow
szkoleniowych.
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